Zakgcznik nr 1
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA KANDYDATOW UBIEGAJACYCH
SIE SWIADCZENIA SPECJALISTYCZNYCH USEUG OPIEKUNCZYCH W CELU WSPARCIA
FUNKCJONOWANIA NIEPELNOSPRAWNYCH DZIECI

Imie i nazwisko kandydata

1) Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gminno-Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koziegtowach z
siedziba przy Placu Moniuszki 20, 42-350 Koziegtowy. Tel.: 22 524 99 90, pomocspoleczna@kozieglowy.pl moich

danych osobowych podanych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji, w zakresie wiekszym niz jest to wymagane na
podstawie art. 22% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
2) Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze:
a) Administratorem danych osobowych jest Gminno-Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koziegtowach z siedziba
przy Placu Moniuszki 20, 42-350 Koziegtowy. Tel.: 22 524 99 90, pomocspoleczna@kozieglowy.pl

b) Z inspektorem ochrony danych mozna skontaktowac sie kierujac korespondencje na adres wskazany w zdaniu
pierwszym z dopiskiem ,,dane osobowe" lub przesylajac informacje na adres e-mail: iod@kozieglowy.pl

) Zebrane dane osobowe przetwarzane beda w zwiazku z realizacja naboru na wolne stanowisko pracy w
Gminno-Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Koziegtowach.

d) Zebrane  dane  osobowe moga zosta¢  udostepniane  podmiotom/  osobom uprawnionym do
przeprowadzania u Zleceniodawcy czynnosci kontrolnych i audytowych oraz podmiotom upowaznionym na
podstawie obowiazujacych przepiséw prawa jak réwniez podmiotom realizujagcym zadania zlecone przez
administratora danych w drodze umowy powierzenia danych lub innego instrumentu prawnego.

e) Dane osobowe zawarte w dokumentach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres 30 dni od dnia zakonczenia
procesu rekrutacji, w ktérym to osoba aplikujaca moze odebrac¢ swoje dokumenty rekrutacyjne, a po uptywie tego
okresu zostang one zniszczone.

f) Kazdej osobie przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorujacego przepisy przestrzeganie przepisow
ochrony danych osobowych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych), zadania dostepu do danych osobowych,
sprostowania danych, zadania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, usuniecia danych lub ograniczenia
przetwarzania, jezeli sa przetwarzane z naruszeniem prawa, wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania
Panistwa danych osobowych, przeniesienia Paristwa danych osobowych, wycofania udzielonej zgody bez wptywu
na przetwarzanie danych na podstawie udzielonej zgody przed jej wycofaniem.

g) Podanie danych osobowych w zakresie wskazanym w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest
obowiazkowe, a podanie danych w zakresie szerszym, niz wynika to z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy jest dobrowolne.

h) Zebrane dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

i)  Dane osobowe kandydatéw do pracy moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, ale nie podlegaja

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Podpis kandydata sktadajacego oferte ..........cooeeiiiiiiiiiiiiiiii
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